Na temelju ¢lanka 18. stavaka 1- 5. Zakona o zaétiti prijavitelja nepravilnosti
(Narodne novine broj 17/19 ) te &lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10..
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18. i
98/19.) te Clanka 58. Statuta Skole za odgoj i obrazovanje-Pula, Skolski odbor Skole
za 0dgoj i obrazovanje -Pula na 38. sjednici odrzanoj 16.12.2019. donio je

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBF.
SKOLE ZA ODGOJ 1 OBRAZOVANJE-PULA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju
povierljive osobe Skole za odgoj i obrazovanje-Pula (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje se
postupak unutarnjeg  prijavijivanja nepravilnosti u Skoli va odgoj i obrazovanje-Pula(u
daljnjem tekstu: Skola). postupak imenovanja povjerljive osobe Skole za zaprimanje prijava
nepravilnosti i njezina zamjenika, vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti te zastita
prijavitelja nepravilnosti i Cuvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti  od
neovladtenog otkrivanja.

Clanak 2.

Nepravilnosti su krsenja zakona | drugih propisa tc nesavjesno upravijanje javnim
dobrima. javnim sredstvima i sredsivima | uropske unije koje predstay lja ugrozavanje jaynog
nteresa. a koja su povezana s obavljanjem poslova Skole.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti poslodavcu.

Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje se povezane
s obavljanjem poslova Zavoda (u daljnjem tekstu: Prijavitelj).

Povjerljiva osoba je zaposlenik Skole imenovana za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti,

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu. obuhvacaju na jednak na¢in mugki i 7enski rod.

IL POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVIL.NOST]

Clanak 4.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
povjerljivoj osobi.
Prijava nepravilnosti obavezno sadrsi podatke o prijavitelju nepravilnosti. nazi
poslodavcea prijavitelja, podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi. datum prijave
Lopis nepravilnosti koja se prijavijuje.



Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom obliku. poslati postom. dostaviti u
clektronickom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Clanak 5.

Po zaprimanju prijave. povierljiva osoba duzna I
- ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od sezdeset dana od dana zaprimanja prijave
- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti
ako je prijavitelj nepravilnosti uéinio vicrojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje
zbog prijave nepravilnosti
- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju prijave,
ako nepravilnost nije rijesena s poslodaveem
- obavijestiti prijavitelja nepravilnosti. na njegov zahtjev. o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva
- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz alineje 1. ovoga
clunka odmah nakon njegova zavrsetka
- pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijay liivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odlucivanja o prijayi
- Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno Zakonu,

L. IMENOVANIJE POVJERLJIVE OSOBE 1 ZAMJENIKA ZA ZAPRIMANJE
PRIJAVA NEPRAVILNOSTI

Clanak 6.

Poslodavac imenuje povjerljiivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na
prijedlog najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavea. Poslodavac ée imenovati
povjerljivu esobu i kada 20% radnika nije donijelo odluku o prijedlogu povierljive osobe.

Poslodavac. na prijedlog povierljive osobe. imenuje zamjenika povierljive osobe.

Povjerljivu osobu | samjenika povjerljive osobe poslodavac imenuje us njihoy
prethodni pristanak.

Clanak 7.

Kada je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 20 % radnika zaposlenih
kod poslodavea, imenovana povjerljiva osoba moze se opozvati odlukom 20 % radnika.

U slucaju opoziva imenovane osobe. poslodavac je duzan razrijesiti imenovanuy
povjerljivu osobu i imenovati novu u roku od mjesec dana od dana donosenja odluke o
OpOZIN U,

Do donosenja odluke o Imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik. osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno privremeno
imenovati tre¢u osobu za povjerljivu osobu.

IV. ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI I CUVANJE PODATAKA
ZAPRIMLJENIH U PRIJAV] NEPRAVILNOSTI

Clanak 8.
Postupak zastite prijavitelja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave nepravilnosti

provodi se sukladno propisima koje primjenjuje pucki pravobranitelj te odredbama Zakona.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zastitu predvidenu Zakonom, sudsky zastitu,
naknadu Stete te zadtitu identiteta i povjerljivosti.

Skola ne  sm ije prijavitelja nepravilnosti  staviti y nepovoljan  polozaj zbog
prijavljivanja nepravilnosti,

Skola se obvezuje zastitit; prijavitelja nepravilnosti od stetne radnje i poduzeti nuzne
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mjere radi zaustavljanja $tetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica

Clanak 9.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja
sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je Stititi podatke koje sazna u prijavi.

ldentitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te
drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasticeni. osim ako
prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno
otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti. a u skladu s propisima kojima s¢ ureduje zastita
osobnih podataka.

Skola ée cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja. osim ako to
nije suprotno drugim propisima.

V. PRUELAZNE 1 ZAKLJUCNE, ODREDBFE

Clanak 10,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 002-01/19-02/01
URBROJ: 2168/01-55-58-19-11
Mjesto i datum

Pula, 16.12.2019.
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 16.12.2019. godine i stupa na snagu
23.12.2019. godine.

Ravnateljica:

Visnja Popovic.prof,




